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Resumo da elaboracion do 11 Plan de Igualdade do Concello de Covelo (2018-2021)

1. Introducion

A elaboracion do Il Plan para a Igualdade de Mulleres e Homes do
municipio de Covelo (2018-2021) € un reflexo da vontade expresa do
Concello por continuar loitando contra todo fipo de discriminacions
que seguen a perpetuar relacions de desigualdade entre as persoas

por razdn de xénero.

Este Il Plan € a continuacion do traballo desenvolvido nos | Plan, e vai
permitir durante catfro anos continuar desenvolvendo politicas de
accidén positiva en todos os dmbitos co fin de alcanzar a igualdade

efectiva entre as mulleres e os homes no concello de Covelo.

O seu obxectivo primordial e fraballar na implementacion da
estratexia de mainstreaming de xénero co fin de que a igualdade de
oportunidades sexa realidade en todas as politicas e accidons

realizadas a nivel municipal.

Este plan pretende ser un documento de traballo, unha ferramenta
practica, concibido e feito & medida das necesidades de mulleres e
homes do municipio de Covelo e que xa estd a trazar o camino
dunha politica municipal concibida e aplicada desde a perspectiva

de xénero.

2. Metodoloxia

A elaboracién do Il Plan de igualdade de oportunidades levouse a
cabo a través de varias fases, nas que se confou coa colaboracion

do persoal técnico das diferentes dreas municipais.

Nunha primeira fase, procedeuse & recollida e & andlise da normativa
existente en materia de igualdade de oportunidades no dmbito

infernacional, europeo, estatal e autondmico e das achegas

2|



Resumo da elaboracion do 11 Plan de Igualdade do Concello de Covelo (2018-2021)

readlizadas polo persoal do concello en canto ao resultado da
implementacion do | Plan, co fin de conecer o grao de cumprimento
das actuacioéns establecidas neste e as propostas de mellora e as

recomendacions para a elaboracion do Il Plan.

Nunha segunda fase, pasouse unha enquisa ao persoal do Concello
e aos axentes implicado no desenvolvemento do Plan, para avaliar o
estado inicial da igualdade en cada un dos departamentos e para
conecer as necesidades e problemas detectados en materia de
igualdade no dmbito das suas competencias e a proposta de
actuacions que consideraban que era prioritario incluir no novo plan

de igualdade con base nas carencias e desigualdades detectadas.

Ao mesmo tempo, solicitbuselles informacion desagregada por sexo
das actuaciéns realizadas por cada departamento e da situacion
das mulleres e homes de Covelo no dmbito das suas competencias,
que servirian de referencia para elaborar unha diagnose sobre a

situacion das mulleres e homes no municipio.

Unha vez rematado todo o proceso de recollida de informacion,
procedeuse & realizacion dun resumo coas principais conclusions da

diagnose e proposta futuras de actuacion.

O obxectivo deste documento é dar a conecer e compartir, cos
diferentes axentes implicados na igualdade do Concello de Covelo,
as principais conclusidns acadadas tralo estudo comparativo da
situacion de mulleres e homes no municipio e as actuacions propostas

no Il Plan de Igualdade entre Mulleres e Homes.
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3. Principais conclusidns da diagnose

Na diagnose recdllense as desigualdades debidas ao xénero visibles
a partir da andlise cuantitativa e cualitativa desde a perspectiva de
xénero dos datos aportados polas diferentes dreas municipais e fontes
de informacioén secundaria.

A confinuacion preséntanse as conclusions mais relevantes da
diagnose, que estard disponible infegramente no Il plan de
igualdade.

- Falta de datos desagregados por sexo nas estatisticas
municipais.

- Baixa formacién do persoal técnico e xeral do Concello en
lgualdade de Xénero.

- Deficiencias na utilizacion da linguaxe inclusiva ou non sexista.

- Falta de coordinacién entre os diferentes axentes implicados na
igualdade no municipio.

- Baixa participacion de mulleres nas asociacions e en postos de
responsabilidade das mesmas.

- Escaso nUmero de actividades dirixidas a xuventude.

- Baixa participacion masculina en actividades de voluntariado.
(Mercadillo Solidario e Xornadas de Voluntariado).

- Escaso nUmero de actividades culturais e de reconecemento
do papel da muller na cultura e na historia.

- Maior empregabilidade dos homes que das mulleres: Mais
afiliacions masculinas & Seguridade Social.

- Maior paro xuvenil feminino.

- Importante taxa de desemprego feminino no intervalo dos 45
a0s 49 anos.

- Menor participacion feminina nas accions formativas que oferta
o Concello.

- Pouca diversificacion das accions formativas e participacion en

funcidn dos roles tfradicionais de xénero.
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- Deficiencias no transporte publico que permitan a conciliacion.

- Baixo numero de actividades, cursos, obradoiros sobre
igualdade entre mulleres e homes e prevencion e erradicacion
da violencia de xénero.

- Roles de xénero interiorizados no dmbito deportivo e escasa

potenciacion deporte feminino.

4. Areas de actuacién propostas

Considerando estas conclusions da diagnose facemos a seguinte
proposta de actuacion para recoller no Il Plan.

AREA DE MAINSTREAMING DE XENERO: INTRODUCCION DA

PERSPECTIVA DE XENERO

Obxectivo
Promover a incorporacion da perspectiva de xénero de forma

transversal nas politicas municipais.

Actuacions propostas:

- Fomentar a recollida de datos desagregados por sexo.

- Promover accidns formativas dirixidas ao persoal técnico e xeral

da administracion en Igualdade de Xénero
- Potenciar a utilizaciéon dunha linguaxe inclusiva e non sexista.

- Crear un apartado denfro da web do concello sobre

lgualdade de Xénero.

-  Crearunha Mesa de Igualdade, na que se atopen presentes 0s

principais organismos implicados na Igualdade de Xénero.
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- Dar a conecer e explicar os obxectivos e actuacions propostas
do Il Plan de Igualdade aos organismos implicados e a

comunidade en xeral.

- Readlizar un seguimento e avaliacion contfinua da aplicacion do

Plan.

AREA DE ASOCIACIONISMO E PARTICIPACION SOCIAL

Obxectivo
Favorecer a introducidon do principio de igualdade en tddolos
dmbitos de desenvolvemento da vida  sociocomunitaria,

potenciando a participacion plena de mulleres e homes.

Actuacions propostas:
- Impulsar o asociacionismo das mulleres para a creaciéon e a

promocion de novas asociacions

- Fomentar a presenza de mulleres nas asociacions e outros
organos de participacion e decision maioritariamente

integradas por homes.

- Realizar actividades culturais e de ocio e tempo de lecer

dirixidas a mozos € mozas do municipio.

-  Fomentar as actividades de voluntariado, potenciando a

participacion masculina.
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AREA DE FORMACION E EMPREGO

Obxectivo
Favorecer o acceso, permanencia e desenvolvemento profesional

das mulleres no mercado laboral, incidindo na sUa formacion.

Actuacions propostas:
- Mellorar a empregabilidade das mulleres, es especial,
daguelas con maiores dificultades a través de ltinerarios

Personalizados de Insercidon Laboral.

- Realizar obradoiros de Insercidon Laboral e Técnicas de Busca

de Emprego.

- Continuar promovendo a contfratacién de mulleres nos Plans

de Emprego do Concello.

- Redlizar xornadas divulgativas no centro de educacion
secundaria sobre a eleccion profesional rompendo o©s

estereotipos e roles tradicionais de xénero.

- Promover a capacitacion e formacion da poboacion do
Concello en ocupaciéns que constittan novos nichos de

emprego.

- Ofertar cursos de distintas familias profesionais, promovendo

a participacion igualitaria de mulleres e homes nas mesmas.

- Potenciar a participacion de mulleres no tecido empresarial
do municipio, ofrecendo informacion para a creacion de

empresas.
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AREA DE CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, LABORAL E FAMILIAR

Obxectivo
Promover a corresponsabilidade e a conciliacion da vida persoal,

familiar e laboral.

Actuacions propostas:
- Difundir mediante campanas de sensibilizacion e accions
formativas a importancia do reparto equilibrado de

responsabilidades familiares entre homes e mulleres.

- Informar as empresas do municipio sobre os Plans de

lgualdade nas empresas.

- Continuar informando a poboacion sobre os servizos e
recursos do concello nesta materia e colaborar con outras
Administracions publicas na creaciéon de servizos dirixidos &

atencion a infancia e outras persoas dependentes.

- Dar continuidade ao servizo de Escolas de Verdn no

periodo estival.

- Promover a capacitaciéon dos homes nas tarefas domésticas

e de coidados a través de cursos, actividades e obradoiros.

- Fomentar o uso do fransporte publico, para facilitar a

conciliacion da vida persoal, laboral e familiar.
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AREA DE SERVIZOS SOCIAIS E VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo

Atender as necesidades das mulleres e as sUas demandas de
prestacions sociais, asi coOmo previr e abordar a violencia de xénero
en toédalas stas modalidades e manifestacions, incrementando a

implicacion de toda a poboacidon do municipio.

Actuacions propostas
- Dar continuidade ao servizo de informaciéon e asesoramento
das mulleres dos recursos e programas sociais existentes, asi

coma dos requisitos para 0 acceso aos mesmos.

- Continuar informando &s mulleres vitimas de violencia de
xénero sobre 0s servizos e recursos do concello, en especial ,
da posibilidade de atencidon xuridica e/ou psicoldxica no

Centro de Informacion as Mulleres de Ponteareas.

- Establecer unha Mesa de Traballo confra a violencia de
xénero na que participen os principais axentes implicados:
Servizos Sociais, Centro de Saude, asociacidons, Centros

Educativos e Centro de Informacion as Mulleres.

- Potenciar accidons formativas e campanas de sensibilizacion
sobre violencia de xénero (definicidon, tipos de violencia,
ciclo da violencia) dirixidas a toda a poboaciéon do

concello, visibilizando tdédalas formas de violencia machista.

- Redlizar acftividades polo dia 25 N, Dia Internacional da
Eliminacion da Violencia contra a Muller, en coordinacion

cos demais axentes implicados.




Resumo da elaboracion do 11 Plan de Igualdade do Concello de Covelo (2018-2021)

AREA DE EDUCACION, CULTURA E DEPORTE

Obxectivo

Impulsar a infroducion do principio de igualdade no dmbito
educativo,cultural e deportivo para potenciar o desenvolvemento
integral das persoas, eliminando as discriminacions en funcion do

SEXO0.

Actuacions propostas
- Dar continuidade ao programa de reforzo educativo para a
obtencion do titulo de Graduado Escolar dirixido a ambos

sexos, potenciando a incorporacion de mulleres.

- Realizar acciéns formativas en TICs dirixidas a poboacion en
xeral, potenciando a participacion de mulleres adultas para

reducir a fenda dixital de xénero.

- Redlizar actividades e accions formativas no C.E.ILP Antonio
Blanco Rodriguez para fomentar a igualdade de xénero
atendendo tamén a outras variables que produzan
discriminaciéns, como a raza, a etnia, nacionalidade,

diversidade funcional, clase social e diversidade sexual.

- Dar continuidade & realizacion actividades o dia 8 de marzo,
Dia Internacional da Muller , e o 25 de novembro, Dia

Internacional da Eliminacidén da Violencia contra Muller.

- Organizar un espazo especializado de “educacidon en
igualdade™ na Biblioteca Municipal, co fin de potenciar o uso

de materiais e recursos coeducativos.

- Promover a participacion equitativa de mulleres e homes nas
actividades culturais e de ocio e tempo de lecer que se

organicen No municipio.
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- Readlizar actividades de reconecemento da labor das mulleres
na cultura e na historia.
- Promover a participacion equilibrada de mulleres e homes no

deporte, potenciando o deporte feminino.

6. Avaliacion

O sistema de avaliacion deste Il Plan de igualdade preséntase como
Un Mmecanismo que permite comprobar o grao de consecucion dos
obxectivos propostos mediante unha serie de indicadores: por un
lado, cuantitativos, referidos ao numero de persoas beneficiarias, o
grao de safisfaccion, a eficacia das accions, a sua calidade e
uliidade con respecto aos obxectivos globais do plan e o0s
especificos de cada accion; e por outro, cualitativos, cuxo
obxectivo é recoller informacion acerca da opinidn e puntos de
vista  das persoas implicadas na posta en marcha e

desenvolvemento do plan.

Como ferramentas de traballo para facilitar o sistema de avaliacion
do plan, elaborarase unha ficha de avaliacion das actuacions que

deberdn cubrir as persoas responsables da implantacién do plan.

11|



